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ESTATUTO DO SINDICATO NACIONAL DOS OFICIAIS DE JUSTICA FEDERAIS

Titulo | - DO SINDICATO, BASE TERRITORIAL, FINALIDADE, MANUTENGAO, PRERROGATIVAS E DEVERES
Capitulo | — DO SINDICATO
Secdo | — DA CONSTITUICAO, DENOMINACAO, SEDE, FORO E TEMPO DE DURACAO

Art. 19. O SINDICATO NACIONAL DOS OFICIAIS DE JUSTICA FEDERAIS, com sede administrativa no SHS,
Quadra 06, Complexo Empresarial Brasil 21, Bloco A, Sala 501, Brasilia/DF, CEP 70.316-000, adota a sigla
SINDOJAF, fundado em 06 de maio de 2014, é pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, de
natureza Sindical, com prazo de duragdo indeterminado, com base extensiva a todo o territério nacional,
regido na forma da Lei e desse Estatuto, tem como finalidade precipua a representacdo exclusiva da
categoria dos ocupantes do cargo de Analista Judiciario, area Judicidria, especialidade Oficial de Justica
Avaliador Federal de todos os Tribunais e instancias do Poder Judiciario da Unido.

§12 Eventual mudanca na nomenclatura do cargo de Analista Judicidrio, area judicidria, especialidade
Oficial de Justica Avaliador Federal, no ambito do Poder Judicidrio da Unido, ndo altera a
representatividade do SINDOJAF como representante da categoria.

§22 Para efeito de representacdo do SINDOJAF, considera-se oficial de Justica todo ocupante do cargo de
Analista Judiciario, Area Judiciaria, especialidade Oficial de Justica Avaliador Federal e qualquer servidor
do Poder Judiciario da Unido encarregado do cumprimento de mandados judiciais cuja designacdo consta
como sendo Oficial de Justica no Cddigo de Processo Civil, Cédigo de Processo Penal, Cédigo de Processo
Penal Militar, Consolidacdo das Leis do Trabalho, Legislacdo Eleitoral e demais normativos legais.

Secdo Il — DA BASE TERRITORIAL

Art. 22. O SINDOJAF possui abrangéncia em todo o territdrio nacional, correspondendo a base territorial
integral da Republica Federativa do Brasil.

Art. 32. Constitui finalidade precipua do SINDOJAF:

[)Visar as melhorias nas condi¢Ges de vida e de trabalho dos oficiais de Justica de todo o Poder Judiciario
da Unido;

Il) Defender a independéncia e autonomia da representagdo Sindical e atuar na defesa das instituicGes que
assegurem o bem-estar dos trabalhadores.

Segdo Ill - MANUTENGAO

Art. 42. Os recursos financeiros para manutenc¢do do SINDOJAF advirdo:

a) Das contribui¢cGes mensais dos sindicalizados, cujo valor é deliberado em Assembleia Geral;

b) Dos bens e valores adquiridos e as rendas produzidas pelos mesmos;

c) Dos direitos patrimoniais decorrentes de contratos;

d) Das doagdes e dos legados;

e) Das multas, das outras rendas eventuais, bem como os decorrentes da fusdo ou incorporagdo de outras
entidades representativas.

Secdo IV — PRERROGATIVAS E DEVERES

Art. 52, Constituem prerrogativas e deveres do SINDOJAF:

| — Representar perante as autoridades administrativas e judiciarias os interesses gerais dos trabalhadores
representados e os interesses individuais de seus sindicalizados;

Il — Celebrar Convencgdes e Acordos Coletivos;

IIl — Eleger os representantes da categoria;
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IV — Estabelecer contribuicGes para todos aqueles que participarem da categoria representada, de acordo
com as decisOes tomadas em Assembleia convocada para este fim;

V — Colaborar no estudo e solucdo dos problemas que se relacionarem com os interesses dos
trabalhadores;

VI — Instalar Sub-sede e/ou Delegacias Sindicais nas regides abrangidas pelo Sindicato, de acordo com as
suas necessidades;

VIl — Filiar-se a outras Organizag¢0es Sindicais, inclusive de ambito nacional e internacional, de interesse
dos trabalhadores mediante aprovacdo da Assembleia dos seus filiados;

VIII — Manter relagdes com os demais sindicatos e associacOes de categorias profissionais, para
concretizacdo da solidariedade da classe trabalhadora;

IX — Colaborar e defender a solidariedade entre os povos para a concretizacdo da Paz e do
Desenvolvimento Social;

X — Lutar pela defesa das Liberdades Individuais e Coletivas, pelo respeito a Justica Social e pelos Direitos
Fundamentais do Homem;

Xl — Estabelecer negociacdes com representantes da Direcdo do Poder Judiciario e perante os Poderes
Legislativo e Executivo, visando a obtencdo de melhoria para a categoria profissional;

XIl — Constituir servicos para promog¢ao de atividades sociais, culturais, profissionais e de comunicacao;
XIIl — Estimular a organizac¢do da categoria.

Capitulo Il - DOS SINDICALIZADOS
Secdo | — DA INCLUSAO E FILIACAO

Art. 62. A todos os servidores do Poder Judicidrio da Unido, representados pela base territorial,
encarregados do cumprimento de mandados judiciais, cuja denominagdo do cargo atual é de Analista
Judicidrio, Area Judicidria, especialidade Oficial de Justica Avaliador Federal, ativos ou inativos
(aposentados), bem como os pensionistas, ser-lhes-a garantido o direito de admissdo como filiado ao
SINDOIJAF.

§19 A diretoria executiva do SINDOJAF é érgdo competente para buscar, incentivar e receber novas
filiagGes, analisar os documentos, encaminhar, definir, registrar e incluir no rol as filiagdes solicitadas.

§29 Para filiacdo ao SINDOJAF, serd exigido o preenchimento da ficha de filiacdo e autorizacdo de desconto
de contribuigao.

Secdo Il - DA EXCLUSAO E DESFILIACAO

Art. 72. Os filiados estdo sujeitos as penalidades de suspensado e elimina¢do do quadro de filiados quando
cometerem desrespeito ao estatuto e decisdes da Assembleia Geral do SINDOJAF; quando se desligar, for
exonerado ou receber pena de demissdo pelo Poder Judiciario da Unido em processo disciplinar legitimo.

§19 Sera concedido ao filiado excluido o direito de defesa, que devera ser apresentada no prazo de 10
(dez) dias apds o recebimento da notificagdo. Vencido o prazo, a exclusdo do filiado devera ser aprovada
pela maioria dos membros da diretoria executiva.

§22 A Assembleia Geral, convocada para este fim e em segunda chamada, o filiado excluido dos quadros
do SINDOJAF poderd, em ultima instancia recorrer da decisdo da diretoria executiva e devera contar com
a maioria dos votos dos filiados pela sua permanéncia como filiado.

Secdo Ill — DOS DIREITOS E DEVERES

Art. 82. S3o DIREITOS dos sindicalizados:

| — Utilizar as dependéncias do Sindicato para as atividades compreendidas neste Estatuto;
Il — Votar e ser votado em elei¢des de representac¢do do Sindicato;

IIl — Gozar dos beneficios e assisténcia proporcionados pelo Sindicato;
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IV — Excepcionalmente, convocar a ASSEMBLEIA GERAL, através de assinaturas com concordancia de pelo
menos 1/5 dos filiados, sobre quaisquer assuntos;

V — Participar com direito a voz e voto nas Assembleias Gerais;

VI — Requerer a diretoria, por escrito e a qualquer momento, sua desfiliacdo da entidade.

Pardgrafo Unico. O filiado que se julgar prejudicado em seus direitos poderd recorrer da decisdo a
Assembleia Geral.

Art. 92. SGo0 DEVERES dos sindicalizados:

| — Pagar pontualmente as mensalidades estipuladas pela Assembleia Geral;

Il - Exigir o cumprimento dos objetivos e determinacdes deste Estatuto e o respeito, por parte da Diretoria,
as decisOes das Assembleias Gerais;

Il — Zelar pelo patrimonio e servigos do Sindicato, cuidando da sua correta aplicacao;

IV — Comparecer as reunides e assembleias convocadas pelo Sindicato

Art. 10. Os Sindicalizados estdo sujeitos as penalidades de suspensdo e eliminacdo do quadro social ou
suspensdo dos seus direitos, quando cometerem desrespeito ao Estatuto, aos regimentos internos e
decisGes do Sindicato

Pardgrafo Unico. As penalidades deverdo ser apreciadas de acordo com este Estatuto e com o Regimento
Interno.

Art. 11. Ao sindicalizado, aposentado, afastado por motivo de salde ou em qualquer outra hipétese de
suspensado do contrato de trabalho, serdo assegurados os mesmos direitos dos sindicalizados em atividade
laboral, ressalvando o direito de exercer cargo de administracdo ou de Representacdo Profissional.

Art. 12. Ao sindicalizado que deixar a categoria, ingressando em outra, perdera automaticamente seus
direitos associativos

Pardgrafo Unico. Ao sindicalizado que vier a perder o cargo em virtude de aplicagdo de pena em processo
administrativo ou judicial, fica assegurado o direito a assisténcia juridica, até a solug¢do definitiva do caso,
inclusive em acgGes judiciais de anulagdo da pena

Titulo Il - DA ESTRUTURA, ADMINISTRAGAO, FISCALIZAGAO E REPRESENTAGCAO DO SINDICATO
Capitulo | - DA ESTRUTURA
Secdo | — DOS ORGAOS E PODERES

Art. 13. A base territorial do SINDOJAF abrangera todo o territério nacional, correspondendo a base
territorial integral da Republica Federativa do Brasil, que podera ser subdividida, para efeitos
administrativos e organizativos, em Delegacias Sindicais.

Art. 14. O Sindicato serd constituido pelos seguintes 6rgdos e poderes:
| — Assembleia Geral;

Il — Diretoria Executiva;

Il = Conselho Fiscal;

IV — Conselho de Etica.

Capitulo Il - DA ASSEMBLEIA GERAL
Secdo | — DAS ATRIBUICOES

Art. 15. S3o atribuicbes e competéncias privativas da Assembleia Geral, que é o poder maximo do
SINDOJAF:

| — Aprovar, reformar e alterar o Estatuto Social;

Il — Decidir sobre quaisquer assuntos de interesse do Sindicato, bem como deliberar sobre a dissolu¢do do
Sindicato, sua incorporacdo ou fusdo a outras entidades;
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4

Il — Apreciar os BALANCOS FINANCEIROS, os BALANCOS PATRIMONIAIS e as contas de todos os érgdos da
entidade;

IV —Julgamento dos atos da Diretoria;

V — Eleger a Diretoria Executiva

VI — Decidir sobre impedimentos e perda de mandato de Diretores.

§12 A convocacao da assembleia geral sera feita pela diretoria executiva, através de seu presidente, pela
maioria dos membros da diretoria executiva ou sera promovida por solicitacdo de filiados, através de um
quinto (1/5) de assinaturas dos filiados, solicitando a realizacdo, onde os quais especificardo os motivos da
convocacgao e assinarao o edital.

§29 Para realizacdo da assembleia geral, exigir-se-a um quérum de deliberagdo minimo de 50% (cinquenta
por cento) mais 1 (um) dos filiados do SINDOJAF em primeira chamada ou, em segunda chamada, com
qualquer nimero de filiados presentes.

§32 A aprovacdo dos assuntos discutidos e contidos na pauta exigird maioria absoluta, considerada como
primeiro nimero inteiro acima da metade dos presentes;

§49 Em casos especificos de impedimento e perda de mandato de membros da diretoria, observar-se-3,
além das demais formalidades exigidas pela lei e o Estatuto, a concordancia de 2/3 dos presentes a
assembleia.

Art. 16. S3o consideradas ORDINARIAS as Assembleias Gerais de aprecia¢do do Balanco Financeiro e do
Balanco Patrimonial e as Assembleias Gerais Eleitorais; as demais sdo consideradas EXTRAORDINARIAS.

Art. 17. As Assembleias Gerais sdo sempre convocadas:

| — Pela Diretoria Executiva, representada pelo Diretor Presidente;

Il — Pela maioria dos membros que compdem a Diretoria Executiva;

IIl—Por 1/5 (um quinto) de assinaturas dos sindicalizados, os quais especificardo os motivos da convocagdo
e assinardo o respectivo Edital.

Pardgrafo Unico. A Assembleia sera dirigida pela Diretoria do sindicato ou por quem a assembleia designar

Art. 18. As Assembleias Gerais de apreciacdo do Balango Financeiro e do Balangco Patrimonial serdo
realizadas anualmente, na segunda quinzena do més de margo, referente ao ano anterior.

Art. 19. As EleicOes serdo realizadas a cada 03 (trés) anos, na segunda quinzena do més de junho, conforme
regimento eleitoral, que devera ser elaborado pela Diretoria Executiva.

Art. 20. A convocacdo das Assembleias Gerais far-se-a da seguinte forma:

| — Afixacdo do Edital de Convocagdo na sede da entidade;

Il — Afixagdo do Edital de Convocagdo nos locais de trabalho dos sindicalizados;

IIl — Publicacdo do Edital de Convocagdo no 6rgdo oficial de divulgacdo do Sindicato

Pardgrafo Unico. O prazo para publicagdo de Editais serd, no minimo, de 7 (sete) dias de antecedéncias,
salvo no caso das assembleias bienais, quando serd de 15 (quinze) dias o prazo minimo.

Art. 21. As Assembleias Gerais serdo sempre tomadas por escrutinio secreto, nos seguintes casos:
| — Elei¢cdo do sindicalizado para o preenchimento dos cargos neste Estatuto;

Il — Julgamento dos atos da Diretoria relativos a penalidades impostas a sindicalizados;

[l — Decisdes sobre impedimento e perda de mandato de Diretores.

Art. 22. Nenhum motivo podera ser alegado pelos membros da Diretoria para frustrar a realizacdo da
Assembleia convocada nos termos deste Estatuto.
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Art. 23. As Assembleias Gerais serdo instaladas no dia e hora constantes do Edital de Convocagdo, com a
presenca de metade mais um dos sindicalizados, e, em segunda convocacdo, 30 (trinta) minutos depois,
com qualquer nimero.

Capitulo Il - DA ADMINISTRAGAO E REPRESENTACAO DO SINDICATO
Se¢do | — CONSTITUICAO DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 24. A administracdo do Sindicato sera exercida pela Diretoria Executiva, totalizando 7 (sete) membros
titulares e 5 (cinco) suplentes, sendo um para cada diretoria, excluindo-se a Presidéncia e Vice-Presidéncia,
todos eleitos pela Assembleia Gera.

Art. 25. Compdem a DIRETORIA EXECUTIVA:

| — O Diretor Presidente;

Il — O Diretor Vice-Presidente;

[Il — O Diretor de Planejamento e Financgas;

IV — O Diretor de Secretaria, Comunicacdo e Imprensa;
V — O Diretor Esportivo, Sociocultural e de Inativos;

V| — O Diretor Administrativo;

VIl — O Diretor Judicidrio

§12 Na renuncia ou falta do Diretor Presidente assumira o Diretor Vice-Presidente, ocorrendo o mesmo
evento com o Vice, assumird, interinamente, o Diretor de Planejamento e Financas, o qual devera convocar
nova eleicdo no prazo maximo de 30 (trinta) dias, se faltar mais de 180 (cento e oitenta) dias para o
encerramento do mandado da Diretoria.

§2°9 Faltando menos de 180 (cento e oitenta) dias, a maioria dos membros da Diretoria Executiva decidira
sobre a conveniéncia de se convocar ou ndao novas eleigdes, servindo de desempate o voto do Diretor
Presidente Interino.

§39 Os Diretores indicados nos incisos Il a VIl do art. 25 possuirdo um suplente cada, os quais assumirao
automaticamente, no caso de impedimento ou perda do mandato do membro titular.

8§42 Para fins de afastamento das atividades funcionais e exercicio do mandato no SINDOJAF, além do
Diretor Presidente e de acordo os limites da autorizagdo legislativa, poderdo ser afastados outros
diretores, a serem escolhidos pelo voto da maioria dos membros da Diretoria Executiva, observando-se a
prioridade da Diretoria, cuja demanda de trabalho se apresentar mais expressiva.

§59 0 afastamento de outros diretores, previsto no paragrafo anterior, podera ser revisto semestralmente,
podendo a sua alteracao ser proposta por qualquer membro da Diretoria Executiva e deliberado pela
maioria de votos de seus membros.

Art. 26. Compete a Diretoria Executiva:

| — Representar o Sindicato e defender os interesses da categoria, perante os poderes publicos, podendo
a Diretoria nomear, mandatario por procuragao, se necessario for;

Il — Fixar, em conjunto com os demais érgaos, as diretrizes gerais da politica sindical a ser desenvolvida;
[l — Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes da categoria em todas as instancias;

IV — Gerir o patrimonio, garantindo sua utilizacdo para o cumprimento deste estatuto e das deliberacGes
da categoria representada;

V — Analisar e divulgar, trimestralmente, relatdrios financeiros da Diretoria de Planejamento e Financas;
VI — Garantir a filiacdo de qualquer integrante da categoria, sem distin¢ao de raca, cor, religido, sexo ou
opcao politica;

VIl — Representar o Sindicato no estabelecimento das negociacoes;

VIII — Reunir-se, ordinariamente, uma vez por més, e, extraordinariamente, quando necessario;

IX — Prestar contas de suas atividades e do exercicio financeiro trimestralmente e ao término do mandato.
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Art. 27. Compete aos membros da Diretoria Executiva:

| — DIRETOR PRESIDENTE:

a) Representar, formalmente, nos termos do inciso lll do art. 46 do Cddigo Civil, o Sindicato, ativa e
passivamente, em juizo ou fora dele, podendo delegar poderes aos outros membros e outorgar
procuracdo a outrem para representar a entidade sindical;

b) Assinar atas, documentos e papéis que dependam de sua assinatura, e rubricar os livros contabeis e
burocraticos:

c) Outras atribuicGes pertinentes a funcéo;

d) Convocar Assembleias Extraordinarias sempre que necessario.

Il — DIRETOR VICE-PRESIDENTE:
a) Compete auxiliar o Presidente em suas atribuigcdes, bem como substitui-lo em suas faltas, impedimento
e abandono, de acordo com o estatuto e Regimento Interno.

Il — DIRETOR DE PLANEJAMENTO E FINANCAS:

a) Implementar o Departamento de Financas, elaborando projetos, visando a incrementar a arrecadagéo
e aplicacdo das verbas do Sindicato;

b) Ter sob sua responsabilidade os setores de Tesouraria e Contabilidade do Sindicato;

c) Elaborar relatdrios e andlises sobre a situacdo financeira do Sindicato e apresentd-la a Diretoria
Executiva, semestralmente;

d) Elaborar o balango financeiro, mensalmente;

e) Assinar, com o Presidente, os cheques e outros titulos de crédito.

IV — DIRETORES DE SECRETARIA, COMUNICACAO E IMPRENSA:

a) Implementar a Secretaria Geral;

b) Auxiliar e orientar a acdo das Delegacias Sindicais e demais departamentos do Sindicato;

c) Lavrar as atas das reunides e assembleias;

d) Elaborar a correspondéncia, podendo assinar as de carater interno;

e) Organizar os arquivos, ficharios e demais papéis e documentos da secretaria;

f) Zelar pela busca e divulgacdo de informagdes entre Sindicato, categoria e conjunto da sociedade;

g) Coordenar a elaboracgdo de cartilhas, panfletos, boletins informativos e outras publicaces relacionadas
com as areas de atuacao;

h) Coletar e sistematizar dados de interessado sindicato e da categoria;

i) Manter arquivo atualizado das publica¢des relacionadas com o sindicato ou com a categoria;

j) Estabelecer relagdes com os érgdos de imprensa, visando a divulgagdo dos assuntos de interesse da
categoria;

k) Criar e manter sistema de informacgGes permanente que permita a categoria manter-se atualizada no
que se refere a atuagdo da diregao do Sindicato e outros assuntos de interesse da categoria.

V — DIRETOR ESPORTIVO, SOCIOCULTURAL e de INATIVOS:

a) Elaborar programas esportivos visando a integragdo dos oficiais de Justica em todas as instancias e
orgdos do Poder Judicidrio da Unido, sugerindo o estabelecimento de convénio com drgdos publicos e
entidades privadas;

b) Incentivar a participagdo em eventos esportivos, dentro da categoria e fora dela, no congracamento
com outras categorias profissionais;

¢) Incentivar a formagdo de equipes esportivas e a pratica do esporte individual, com a realiza¢cdo de
torneios e campeonatos;

d) Promover o congracamento dos integrantes da categoria, por meio da realizacdo de eventos sociais e
culturais;
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e) Promover a divulgacdo, através de boletins informativos da categoria, das cria¢des literarias dos
representados;

f) Incentivar e divulgar para a categoria as apresentacGes artisticas e culturais em geral;

g) Implementar o Departamento de Servigo Social;

h) Participar das negociagdes e intermediagdo dos direitos relativos aos inativos.

VI - DIRETOR ADMINISTRATIVO:

a) Garantir a aplicacdo da politica administrativa e sustentagdo material de acordo com o estatuto,
regimentos e delibera¢des da diretoria;

b) Organizar e administrar o plano orcamentario do Sindicato, administrar o patriménio, sua sede, pessoal
e demais recursos

VIl — DIRETOR JURIDICO

a) Implementar o Departamento Juridico do Sindicato;

b) Cuidar para que os representados possam contar, tanto em carater coletivo quanto individual, com
Assessoria Juridica de alto nivel;

c) Buscar subsidios juridicos para os assuntos que carecam de pareceres nessa area, tanto em nivel de
Diretoria, como para serem apresentados no Conselho Deliberativo ou Assembleia Geral.

Art. 28. A Diretoria Executiva podera criar Diretorias regionais, que serdo constituidas de 01 (um) delegado
Sindical e 01 (um) suplente, e que serdo denominadas de Delegacias Sindicais

Art. 29. Compete ao Delegado Sindical:

a) Representar o Sindicato e defender os interesses dos filiados perante os Poderes Publicos, juntamente
com a DIRETORIA EXECUTIVA;

b) Cuidar para que os representados possam contar, tanto em carater coletivo quanto individual, com a
Assessoria Juridica de alto nivel;

c) Buscar subsidios juridicos para os assuntos que carecam de pareceres nessa area, tanto em nivel de
Diretoria quanto para serem apresentados no Conselho Deliberativo ou Assembleia Geral;

d) Reunir-se com a Diretoria Executiva sempre que convocados;

e) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des deste Estatuto.

Capitulo IV — DO CONSELHO FISCAL

Art. 30. O Conselho Fiscal é um d6rgdo composto de 3 (trés) membros titulares de 3 (trés) suplentes, eleitos
juntamente com a Diretoria, na forma deste Estatuto e Regimento Eleitoral.

Pardgrafo Unico. E atribuicio do Conselho Fiscal a fiscalizacdo da gestdo financeira e patrimonial do
SINDOJAF.

Art. 31. O parecer do Conselho Fiscal sobre o Plano Orgcamentdrio Anual e sobre balancgos financeiros e
patrimoniais deve ser submetido a apreciacdao da Assembleia Geral Ordindria, convocada para esse fim,
nos termos deste Estatuto.

Art. 32. Considera-se abandono de funcdo quando o titular do cargo deixar de comparecer as reunies
convocadas pelo 6rgdo e ausentar-se dos seus afazeres sindicais sem a devida e comprovada justificativa.

Pardgrafo Unico. Restando vago cargo do Conselho Fiscal, assumird, na sequéncia, o suplente mais votado.
Capitulo V — DO CONSELHO DE ETICA

Art. 33. O conselho de ética é um érgao composto de um presidente e de até quatro membros escolhidos,
nomeados e empossados pela diretoria executiva, com mandato em periodo igual ao da diretoria eleita,
sem quaisquer remuneragoes
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§12 E atribuicdo especifica do Conselho de Etica analisar, sempre que convocado, as ocorréncias e/ou
infragdes cometidas por sindicalizado e/ou seus dependentes/convidados bem como aplicar as
penalidades previstas no estatuto e nos regimentos internos.

§29. A Diretoria Executiva terd o prazo de 30 (trinta) dias, contados apds a posse desta, para escolher,
nomear e empossar os membros do Conselho de Etica.

Capitulo VIl - PERDA DO MANDATO

Art. 34. Compete a Assembleia Geral destituir membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, com
voto concorde de (2/3) dos presentes a Assembleia.

§19 Os membros da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal e das Delegacias Sindicais estarao sujeitos a
perda do mandato nos seguintes casos:

a) Malversacdo ou dilapidagdo do patrimonio social;

b) Grave violagdo deste Estatuto;

c) Abandono de fungdo;

d) Atos contraditérios as deliberacdes da categoria.

§29 S3o requisitos para a destituicdo de diretores do SINDOJAF:

a) Voto concorde de 2/3 dos presentes a Assembleia Geral;

b) Assembleia geral convocada, especialmente, para esta finalidade;

c) Em primeira convocacao, a Assembleia Geral ndo pode deliberar sem a maioria absoluta dos filiados;
d) Em segunda convocacdo, a Assembleia Geral ndo pode deliberar com menos de 1/3 de seus filiados.

Art. 35. A declaragdo de perda do mandato devera ser seguida de acordo com as regras estabelecidas
neste Estatuto e no Regimento Interno.

Art. 36. As representagdes promovidas contra os membros da Diretoria Executiva, contra os Delegados
Sindicais e contra os membros do Conselho Fiscal, pelos motivos previstos no artigo 34, desde que
contenham identifica¢cdo e endereco do representante e estejam formulados por escrito, serdo recebidos
pela Diretoria Executiva que, no prazo de 10 (dez) dias, designard uma Comissdo composta por 3 (trés)
filiados, que ndo comp&em a Diretoria Executiva que, no prazo de 10 (dez) dias, designara uma Comissdo
composta por 3 (trés) filiados, que ndo compem a Diretoria Executiva ou o Conselho Fiscal.

§19 No prazo de 30 (trinta) dias, prorrogaveis por mais 30 (trinta), a critério da Diretoria Executiva, a
Comissdo apresentara relatdrio conclusivo sobre a representagdo, antes, garantido ao diretor, delegado
ou membro do Conselho Fiscal a ampla defesa e ao contraditério, inclusive com direito de manifestar-se,
por escrito, no prazo de 10 (dez) dias, depois do encerramento da instrucdo e seu indiciamento, a ser
formalizado pela Comissao.

§29 O relatério conclusivo da Comissdo serd apreciado por Assembleia Geral, devidamente convocada para
esse fim, que decidird sobre a perda do mandato, sendo a delibera¢gdo tomada na forma do artigo 34.

§39 A pessoa indicada no caput, contra quem ocorrer a proposicao de perda do mandato, deverd ser
notificada pessoalmente, por correspondéncia, com Aviso de Recebimento-AR ou por Edital, com
antecedéncia minima de 05 (cinco) dias da realizacdo da Assembleia convocada para decidir sobre a perda
do mandato, podendo dela participar, apresentando defesa escrita ou oral, nesse caso, pelo prazo de até
uma hora, sendo a defesa oral reduzida a termo na prépria ata dos trabalhos.

§49 Da decisdo da Assembleia que decretar a perda do mandato cabera recurso, na forma de pedido de
reconsideracdo, a ser imediatamente interposto, inclusive verbalmente, na mesma Assembleia, abrindo-
se o prazo de 10 (dez) dias para apresentacao de razées recursais, submetidas a Comissdo, que emitira
Relatdrio a ser apreciado juntamente com as razdes recursais, noutra Assembleia, devidamente convocada
para esse fim.
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§59 A copia da ata da Assembleia Geral que decidir pela perda do mandato serd afixada na sede do
Sindicato, em local visivel e de facil acesso, pelo periodo continuo de 5 (cinco) dias Uteis.

Art. 37. A declaracao de perda de mandato, em caso de recurso, somente surtira efeitos apds a decisao
final da Assembleia Geral. Contudo, apds verificados os procedimentos previstos neste estatuto,
suspende-se o exercicio das funcdes desempenhadas pelo apenado na entidade.

Capitulo VIl - DA VACANCIA

Art. 38. A vacancia do cargo sera declarada pela Diretoria Executiva, representada pelo seu Presidente,
nas hipdteses de:

a) Impedimento do exercente;

b) Aceitacdo ou solicitagdo de transferéncia que importe no afastamento do exercicio do cargo;

c) Renuncia do mandato;

d) Perda do mandato;

e) Falecimento.

Art. 39. A vacancia do cargo, por perda de mandato ou impedimento do exercente, serad declarada pela
Diretoria Executiva apds a decisdo da Assembleia Geral ou apds o recebimento do anincio espontaneo do
impedido.

Art. 40. A vacancia do cargo, por rendncia do ocupante, serd declarada pela Diretoria Executiva no prazo
de 5 (cinco) dias Uteis apds ser apresentada formalmente pelo renunciante.

Art. 41. A vacéancia do cargo, em razdo de falecimento do ocupante, serd declarada 72 (setenta e duas)
horas apds a ocorréncia do fato.

Art. 42. Declarada a vacancia, a Diretoria Executiva processara a nomeacgao do substituto no prazo maximo
de 30 (trinta) dias, segundo os critérios estabelecidos neste estatuto.

Titulo IV — DO PROCESSO ELEITORAL
Capitulo | — DAS ELEICOES

Art. 43. Os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal serdo eleitos em Assembleia Geral
Ordindria da categoria, em processo eleitoral Unico, a cada 03 (trés) anos, de conformidade com as
determinagdes do presente estatuto e Regimento Eleitoral a ser aprovado em Assembleia Geral,
devidamente convocada para este fim.

§19 Para qualquer dos cargos da Diretoria e dos conselheiros, a duragdo do mandato sera de 03 (trés) anos,
permitida uma Unica reeleigdo para mesmo cargo para o qual foi eleito.

§29 Para ter direito a voto, o sindicalizado devera estar em dia com suas obrigacGes estatutarias, devendo
estar sindicalizado por pelo menos 60 (sessenta) dias antes das elei¢des, devendo o prazo ser contado a
partir da primeira contribuicdo sindical efetivamente realizada.

Art. 44. Somente poderdao candidatar-se aos cargos efeitos do SINDOJAF os filiados, na forma deste
Estatuto, observando-se o seguinte:

| — Ser Oficial de Justica ativo ou inativo e estar filiado ao Sindicato ha, no minimo, 01 (um) ano, até a data
do registro de sua candidatura, devendo o prazo ser contado a partir da primeira contribuicdo sindical
efetivamente realizada;

Il — Esteja em pleno gozo dos direitos sindicais assegurados por este Estatuto;

Il — N3o pertencer a Comissdo Eleitoral;

IV — Nao ter cumprido penalidades de suspensao ou exclusao;

V — Quem ndo esteja em débito, ou seja, inadimplente com o sindicato, desde que nao tenha dado causa
ou que ainda esteja pagando parcelamento de acordos;

gistro Civil, Titulos e Documentos e Pessoas Juridicas de Brasilia|Registrado sob o N°: 184147, anotado a margem do registro N°: 10096, no Livro: 50, letra: P, em 21/01/2025

|Selo Digital: TIDFT20250210005085DKQX| MP2.200/01 e art. 11 da Lei 11.419/06
|Para consultar o selo acesse: www.tjdf.jus.br |Assinado Digitalmente por: Rosimar Alves de Jesus - Escrevente Substituta

== 1° Oficio de Re

i




10

VI — Qualquer membro da Diretoria que ndo tenha gerado prejuizo para o Sindicato de forma direta ou
indireta

Pardgrafo Unico. No caso de penalidade de exclusdo, a que se refere o inciso IV do artigo 44, que tenha o
sindicalizado sido reintegrado aos quadros do sindicato, por periodo nao inferior a 3 (trés) anos.

Titulo V — DA GESTAO FINANCEIRA E PATRIMONIAL
Capitulo | - DO ORCAMENTO

Art. 45. O Plano Or¢camentdrio Anual, elaborado pela Diretoria de Finangas e aprovado pela Diretoria
Executiva, definird a aplicacdo dos recursos disponiveis da entidade, visando a realizacdo dos interesses
da categoria e a sustentacdo de suas lutas.

Capitulo Il - DO PATRIMONIO

Art. 46. O patrimdnio da Entidade constitui-se:

a) Da contribuicdo mensal dos sindicalizados, no percentual sobre o vencimento basico, a ser deliberado
em Assembleia Geral convocada com esta finalidade;

b) Dos bens e valores adquiridos e as rendas produzidas pelos mesmos;

c) Dos direitos patrimoniais decorrentes de contratos, bem como os decorrentes da fusdo ou
incorporacdo de outras entidades representativas;

d) Das doacgOes e dos legados;

e) Das multas e das outras rendas eventuais;

f) Da contribuicdo sindical (art. 82, IV, da CF e art. 579 da CLT)

Capitulo 11l - DA TRANSPARENCIA SINDICAL
Sec¢do | — DA FISCALIZAGAO REALIZADA PELOS SINDICALIZADOS

Art. 47. Todos os gastos do SINDOJAF, incluindo compras, aluguéis e pagamentos de funcionarios, serdo
disponibilizados de modo simples e didatico, na sede do Sindicato, para que qualquer sindicalizado,
devidamente identificado, possa ter acesso.

Art. 48. As aquisicOes, compras, contratacées de servicos, realizados pelo SINDOJAF, deverdo ser feitas
escolhendo-se o menor preco, respeitando-se o critério de qualidade e durabilidade.

Art. 49. Qualquer ocupante do cargo de Oficial de Justica, filiado ou ndo, podera representar ao SINDOJAF
inclusive por meio eletréonico, quando houver suspeita de compra de produtos ou contratacdo de servigo
fora do preco de mercado.

Segdo Il - DO PORTAL DE TRANSPARENCIA SINDICAL

Art.50. Todas as despesas do SINDOJAF serdo publicadas no sitio do Sindicato, exceto aquelas
consideradas estratégicas, conforme deliberacao da Assembleia Geral, podendo ser criados logins e senhas
para todos os sindicalizados que quiserem se cadastrar.

Art.51. Da publica¢do constard o vendedor, a especificacdo do produto ou servico adquirido e seu valor
unitario e total.

Pardgrafo Unico. No sitio do SINDOJAF, sempre devera constar o nimero de filiados e o valor médio das
contribuic¢des sindicais, incluindo o valor da contribuicdo compulsdria.

Art.52. Nas Assembleias de prestacdo de contas, deverdo ser informados o saldo anterior, o valor
arrecadado, o valor gasto e o saldo atual do SINDOJAF

Capitulo IV — DA DISSOLUCAO

Art. 53. A dissolucdo da Entidade, bem como a destinac¢do de seu patrimonio, somente podera ser decidida
em Assembleia Geral, especialmente convocada para esta finalidade, cuja instalacdo dependerd do
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quérum de 3/5 (trés quintos) dos sindicalizados em dia com as suas obrigacdes sindicais, e, para que a
entidade seja dissolvida, serd exigida a aprovacado pela maioria dos presentes (primeiro nimero inteiro
superior a metade) e o patrimonio liquido serd destinado a instituicdo federal, municipal ou estadual de
fins idénticos ou a entidades associativas sem fins econémicos, com a mesma finalidade, conforme
deliberacao de seus sindicalizados.

Pardgrafo Unico. A venda dos bens imdveis do Sindicato obedecera aos mesmos critérios do caput deste
artigo.

Titulo VI — DISPOSICOES GERAIS
Art. 54. Os sindicalizados ndo respondem subsidiariamente pelas dividas contraidas pelo Sindicato.
Art. 55. O Presidente eleito ndo poderd ocupar cargos em comissao ou de confian¢a no Poder Judiciario.

Art. 56. Além dos cargos ja existentes, a Diretoria Executiva podera criar departamentos e nucleos internos
na entidade para aglutinar os Servidores, em fungdo das suas especialidades, por areas de trabalho ou por
assuntos de interesse da categoria.

Art. 57. S3o requisitos para a alteracao do Estatuto Social do SINDOJAF:

a) Voto concorde da maioria simples dos presentes na Assembleia Geral;

b) Assembleia Geral, especialmente convocada para este fim;

c) Quando a alteracdo se referir a exclusdo de direitos dos sindicalizados ou de exclusdo de formas de
prestacdo de contas e transparéncia sindical, devera constar expressamente no edital de convocagdo a
alteracdo pretendida.

§19 Em primeira convocacdo, a Assembleia Geral ndo podera deliberar sem a presenca da maioria absoluta
de filiados.

§29 Em segunda convocagdo, a Assembleia Geral podera deliberar com qualquer nimero de presentes.

§39 Quando a alteragao se referir a exclusdo de direitos dos sindicalizados ou a exclusdo de formas de
prestacdao de contas e transparéncia sindical, ndo haverd deliberagdao sem presenca de pelo menos 15%
(quinze por cento) dos filiados.

Art. 57-A. A alteracdo estatutaria que ampliou o prazo do mandato para 03 (trés) anos valerd a partir das
eleigdes de 2022.

§12 O mandato exercido pelos Diretores/Conselheiros no momento da alteragdo estatutéria de que trata
este artigo ndo sera computado para fins de contagem da vedagao da reeleigao.

Art. 58. No caso de afastamento de dirigentes de suas atividades funcionais para o exercicio de mandato
classista no SINDOJAF, o membro poderad ser indenizado pelas verbas que efetivamente deixar de receber
do Orgdo empregador, limitando-se tal custeio a 20% (vinte por cento) da arrecadacdo total de
contribuicdes, mediante a deliberagao da Assembleia Geral.

Art. 59. Os casos omissos no presente estatuto serdo resolvidos pela Assembleia Geral, que, para tanto,
baixard instrugdes por escrito, as quais deverao ser dadas, registradas e cumpridas.

Art. 60. Compete a Diretoria Executiva elaborar o Regimento Interno e Regimento Eleitoral do SINDOJAF,
no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, a serem submetidos a Assembleia Geral para deliberagdo

Art. 61. O registro contabil deve permitir, a qualquer tempo, o levantamento das situac¢des financeiras e
econdmicas e a identificacdo do patriménio social.

Art. 62. Além de seus estatutos, regimentos e regulamentos, o SINDOJAF tera Bandeira e Distintivo, que
serdo criados oportunamente, por iniciativa da Diretoria Exclusiva.
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Art. 63. Considerar-se-a o ano social e contabil do SINDOJAF, bem como o exercicio financeiro, o periodo
compreendido entre 12 de janeiro e 31 de dezembro dos respectivos anos.

Art. 64. Aqueles que contribuirem financeiramente ou efetuarem gastos com o processo de constituicao
do sindicato serao ressarcidos mediante requerimento.

§12 O requerimento de ressarcimento devera ser instruido com as notas fiscais e recibos referentes aos
servicos ou bens adquiridos, com relatério circunstanciado comprovando a sua necessidade;

§29 O requerimento sera apreciado pelo Conselho Fiscal, que, em caso de deferimento, encaminhara ao
Diretor Administrativo e ao Diretor de Planejamento e Financgas para as devidas providéncias de registro e
efetivacdo do pagamento, dando conhecimento ao Diretor Presidente.

§39 O ressarcimento sera efetivado conforme a disponibilidade em caixa, com valores devidamente
atualizados por indice oficial.

Art. 65. Fica eleito o foro da Circunscricdo Judicidria de Brasilia/DF para dirimir quaisquer questdes
decorrentes do presente estatuto.

Art. 66. Este estatuto entra em vigor na data de sua aprovacao pela Assembleia Geral e do seu registro em
cartorio competente.
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